                                                                                                      Приложение 2

                                                                                                      к постановлению                                                
                                                                                                      Администрации                                                                                          
                                                                        Пограничного
                                                                                        муниципального округа   
                                                                                              от «15»  июня 2022 г.  2022 № 773

Критерии и показатели деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Пограничного муниципального округа
	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы 
(100 баллов)


	1. Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса)

	1.1.

	Отсутствие замечаний по проверкам органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора и других 
надзорных органов, своевременное исполнение, устранение замечаний
(предписания, представления)
	 3 балла

	
	

	
	отсутствие замечаний
	3 б. 
	
	

	
	своевременное исполнение, устранение
	2 б.
	
	

	
	 несвоевременное  исполнение мероприятий, не требующих финансовых затрат
	 за каждое –
минус 1 б.
	
	

	1.2.

	Отсутствие обоснованных обращений педагогов, родителей в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу конфликтных ситуаций в ОО  
	5 б.
	
	

	
	отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена
	5 б.
	
	

	
	наличие жалоб, обоснованность
которых подтверждена в ходе их рассмотрения
	за каждое –
минус 5 б.
	
	

	1.3.

	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников ОО во время образовательного процесса
	5 б.
	
	

	
	отсутствие случаев травматизма
	5 б.
	
	

	
	наличие случаев травматизма
	- 5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию  -13 баллов

	

	2. Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	2.1


	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	4 б.
	
	

	
	наличие действующего общественного органа управления образовательной организации
	Управляющий совет (попечительский совет) создан  и  функционирует – 2б.

Совет школы (общее собрание / родительский комитет / орган  ученического самоуправления)  функционирует - 2б.

При наличии нескольких коллегиальных органов баллы суммируются
	
	

	
	отсутствие действующего общественного органа управления образовательной организации
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 4 баллов

	

	3. Эффективность процесса обучения


	3.1.
	Качество базовой подготовки обучающихся
	4 б.
	
	

	3.1.1.
	Доля выпускников 9 класса, успешно сдавших все экзамены (обязательные и по выбору) от общего числа допущенных к аттестации без учета пересдач
	
	
	

	
	100 % 
	2 б.
	
	

	3.1.2.
	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестат по результатам государственной итоговой аттестации от общего числа выпускников, допущенных к аттестации
	
	
	

	
	100 %
	2 б.
	
	

	3.2.
	Подготовка обучающихся высокого уровня знаний
	59 б.
	
	

	3.2.1.
	Наличие обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием
	2 б.
	
	

	3.2.2
	Наличие обучающихся, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и медаль «За особые успехи в учении»
	2б.
	
	

	3.2.3
	Наличие высокобальников 
(70-100 баллов)
	3 б.
	
	

	3.2.4
	Организация профильного обучения
	10 б.
	
	

	
	Реализация учебного плана одного или нескольких профилей обучения (кроме универсального)  
	 

 
	
	

	3.2.5
	Доля обучающихся, принявших участие в школьном этапе ВсОШ, от общего количества обучающихся
	
	
	

	
	не менее 60 %
	 7 б.
	
	

	3.2.6
	Наличие обучающихся – победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ, от общего количества участников
	8 б.
	
	

	3.2.7
	Наличие участников регионального этапа ВсОш
Наличие призеров и победителей регионального этапа ВсОШ
	7 б.

10 б.

	
	

	3.2.8.
	Доля обучающихся, принявших участие в  олимпиадах школьников (в заочном и очном этапах) согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ, Министерства Просвещения РФ  
	
	
	

	
	не менее 50 %
	 7 б.
	
	

	3.2.9.
	Наличие обучающихся – победителей и призеров    заключительных этапов олимпиад (конкурсов)   согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ, Министерства Просвещения РФ  
	10 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 63 баллов.
	

	4. Реализация внеурочной деятельности,  программ дополнительного образования, социокультурных проектов  

	4.1.
	Доля учащихся, занятых в секциях, кружках и занятиях внеурочной деятельности к общему числу учащихся
	 
	
	

	
	 
От 50 до 75% 
От 76 до 100%  
	 
5 б.
10 б.
	
	

	4.2.
	Наличие в образовательной организации детских общественных объединений или организаций
	 
	
	

	
	наличие программ
	10 б.
	
	

	
	отсутствие
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 20 баллов.
	

	Всего баллов по разделу I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы  




	
II. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)
 


	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	1. Кадровое обеспечение образовательного процесса


	1.1.

	Доля учителей с установленной первой и высшей квалификационной категорией
	5 б.
	
	

	
	более 50 %
	5 б.
	
	

	
	менее 50 %
	0 б.
	
	

	1.2.

	Обобщение и распространение педагогического опыта на конференциях, семинарах с получением подтверждающего документа
	10 б.
	
	

	
	Муниципальный уровень  
Краевой уровень
 
	3 б.
7 б.
	
	

	  1.3.

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
(при предоставлении соответствующих документов, ссылки на сайты, скриншоты страниц Интернет-сайтов)
	25 б.
	
	

	
	 
	Наличие участников муниципального уровня 
– 3 б.

Наличие победителей среди участников муниципального  уровня - дополнительно 5 б.

Наличие участников  краевого уровня – 
7 б.

Наличие победителей среди участников краевого уровня – дополнительно -  
7 б.

Наличие победителей дистанционных конкурсов –
3 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 40 баллов.

	

	2. Продуктивность реализации программы развития школы и ее соответствие приоритетным направлениям развития системы образования, в том числе реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми,  развитие информационно-образовательной среды

	2.1.
	Реализация  программы развития образовательного учреждения
(ссылка на сайт ОО / копия приказа об утверждении программы развития)
	10 б.
	
	

	
	наличие программы развития
	10 б.
	
	

	
	отсутствие программы развития
	- 10 б.
	
	

	2.2.
	Реализация  программ и проектов, направленных на работу с одаренными детьми 
(копии приказов об утверждении программ, ссылка на сайт при наличии)
	8 б.
	
	

	
	наличие реализуемых программ
	8 б. 
	
	

	
	отсутствие программ
	- 8 б.
	
	

	2.3.
	Организация и участие в проведении мероприятий различного уровня
   
	10 б.
	
	

	
	Собственное мероприятие (организация) –  
Участие в проведении –
	
8 б.
2 б.
	
	

	2.4.
	Реализация инновационных проектов и программ краевых инновационных площадок
	5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 33 баллов.

	

	3. Объективность результатов внешней оценки


	3.1
	Наличие признаков необъективности результатов  оценочных процедур (ВПР и др.)
	 5 б.
	
	

	
	Признаки необъективности результатов  оценочных процедур (ВПР и др.) не выявлены

	5 б.
	
	

	
	Наличие признаков необъективности результатов  оценочных процедур
	- 5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 5 баллов.

	

	4. Финансово-экономическая деятельность. Исполнительская дисциплина

	4.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	6 б.
	
	

	
	отсутствует 
	6 б.
	
	

	
	наличие
	- 6 б.
	
	

	4.2.
	Отсутствие замечаний, санкций со стороны органов, устанавливающих финансовую и статистическую отчетность
	6 б.
	
	

	
	отсутствие 
	6 б.
	
	

	
	наличие 
	- 6 б.
	
	

	4.3.
	Исполнительская дисциплина руководителя
	10 б.
	
	

	
	своевременное предоставление информации

предоставление достоверной информации
	5 б.


5 б.
	
	

	
	несвоевременное предоставление информации

предоставление недостоверной информации

	- 5 б.


- 5б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 22 баллов.
	

	
Всего баллов по разделу II. Целевые показатели качества выполняемых работ    
	









Критерии и показатели деятельности руководителей муниципальных дошкольных организаций Пограничного муниципального округа
	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы 
(100 баллов)


	1.Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса

	1.1.

	Отсутствие замечаний по проверкам органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора и других 
надзорных органов, своевременное исполнение, устранение замечаний
(предписания, представления)
	 3 б.

	
	

	
	отсутствие замечаний
	3 б. 
	
	

	
	своевременное исполнение, устранение
	2 б.
	
	

	
	 несвоевременное исполнение мероприятий, не требующих финансовых затрат
	 за каждое –
минус 1 б.
	
	

	1.2.

	Отсутствие обоснованных обращений педагогов, родителей в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу конфликтных ситуаций в ОО  
	5 б.
	
	

	
	отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена
	5 б.
	
	

	
	наличие жалоб, обоснованность
которых подтверждена в ходе их рассмотрения
	за каждое –
минус 5 б.
	
	

	1.3.

	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников ОО во время образовательного процесса
	5 б.
	
	

	
	отсутствие случаев травматизма
	5 б.
	
	

	
	наличие случаев травматизма
	- 5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 13 баллов

	

	2 .Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	2.1


	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	4 б.
	
	

	
	наличие действующего общественного органа управления образовательной организации
	Управляющий совет (попечительский совет) создан  и  функционирует – 4б.

	
	

	
	отсутствие действующего общественного органа управления образовательной организации
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 4 балла

	

	3.Эффективность процесса обучения


	3.1.
	Доля детей, освоивших образовательные программы
дошкольного образования
	10б.
	
	

	3.1.1.
	100% 
	10б.
	
	

	3.2.
	Посещаемость воспитанниками образовательной организации
	18 б.
	
	

	3.2.1.
	от 90 до 100% 
от списочного состава
	18 б.
	
	

	3.2.2
	от 70% до 90%
от списочного состава
	15б
	
	

	3.2.3
	менее 70%
от списочного состава
	0 б
	
	

	3.3. 
	Заболеваемость в отчетном периоде
	5 б.
	
	

	3.3.1.
3.3.2
3.3.3.
	до 1,1%
	5 б.
	
	

	
	до 1,1-3,1%
	3 б.
	
	

	
	свыше 3,1%
	0 б.
	
	

	3.4.
	Соблюдение сан-эпид режима
(прогулки, прием пищи)
	10 б.
	
	

	3.4.1
3.4.2.
	Выполнение режима
	10б.
	
	

	
	Нарушение режима
	0б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 43 балла.
	

	4.Реализация программ дополнительного образования

	4.1.
	Доля воспитанников, занятых         в кружках                       
      к общему числу воспитанников
	10б .
	
	

	
	 
от 76 до 100%
от 50 до 75%

	 
10 б.
0 б.
	
	

	4.2.







	Доля воспитанников, занятых   платными образовательными услугами
      к общему числу воспитанников
	20б .
	
	

	
	до 30%
	20 б.
	
	

	
	Отсутствие кружков 


	0 б.


	
	

	4.3.
	Наличие воспитанников подготовленных ДОО и ставших победителями или призерами районных олимпиад, конкурсов и т.д
	10 б.
	
	

	
	3 и более человек

	10 б.
	
	

	
	1-2 человека
	5 б. 
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 40 баллов.
	

	Всего баллов по разделу I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы  -



	
II. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)
 


	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	1.Кадровое обеспечение образовательного процесса


	1.1.

	Доля педагогов с установленной первой и высшей квалификационной категорией
	5 б.
	
	

	
	более 50 %
	5 б.
	
	

	
	менее 50 %
	0 б.
	
	

	1.2.

	Обобщение и распространение педагогического опыта на конференциях, семинарах с получением подтверждающего документа
	10 б.
	
	

	
	Муниципальный уровень  
Краевой уровень
 
	3 б.
7 б.
	
	

	  1.3.

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
(при предоставлении соответствующих документов, ссылки на сайты, скриншоты страниц Интернет-сайтов)
	17 б.
	
	

	
	 
	Наличие участников муниципального уровня 
 3 б.

Наличие победителей среди участников муниципального  уровня - дополнительно 3 б.
Наличие участников  краевого уровня – 
5 б.
Наличие победителей среди участников краевого уровня – дополнительно -  
5 б.
Наличие победителей дистанционных конкурсов –
1 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 32 балла.

	

	2. Продуктивность реализации программы развития ДОО и ее соответствие приоритетным направлениям развития системы образования, в том числе реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми, развитие информационно-образовательной среды

	2.1.
	Реализация программы развития образовательного учреждения
(ссылка на сайт ОО / копия приказа об утверждении программы развития)
	5 б.
	
	

	
	наличие программы развития
	5 б.
	
	

	
	отсутствие программы развития
	- 10 б.
	
	

	2.2.
	Реализация программ и проектов, направленных на работу с одаренными детьми 
(копии приказов об утверждении программ, ссылка на сайт при наличии)
	8 б.
	
	

	
	наличие реализуемых программ
	8 б. 
	
	

	
	отсутствие программ
	- 8 б.
	
	

	2.3.
	Организация и участие в проведении мероприятий различного уровня
   
	10 б.
	
	

	
	Собственное мероприятие (организация) –  
Участие в проведении –
	
8 б.
2 б.
	
	

	2.4.
	Реализация инновационных проектов и программ краевых инновационных площадок
	5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 28 баллов.

	

	3. Объективность результатов внешней оценки


	3.1
	Удовлетворенность работой дошкольного учреждения
	 5 б.
	
	

	
	100%
	5 б.
	
	

	
	менее 100%
	- 5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 5 балла.

	

	4. Финансово-экономическая деятельность. Исполнительская дисциплина

	4.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	6 б.
	
	

	
	отсутствует 
	6 б.
	
	

	
	наличие
	- 6 б.
	
	

	4.2.
	Отсутствие замечаний, санкций со стороны органов, устанавливающих финансовую и статистическую отчетность
	6 б.
	
	

	
	отсутствие 
	6 б.
	
	

	
	наличие 
	- 6 б.
	
	

	4.3.












4.4. 
	Исполнительская дисциплина руководителя
	10 б.
	
	

	
	своевременное предоставление информации

предоставление достоверной информации
	5 б.


5 б.
	
	

	
	несвоевременное предоставление информации

предоставление недостоверной информации

	- 5 б.


- 5б.


	
	

	
	Информационная открытость образовательной организации
	13 б.

	
	

	
	
Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте ОО

Заполнение данных в АИС «Сетевой город. Образование»


	
8 б.


5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 35 баллов.
	

	
Всего баллов по разделу II. Целевые показатели качества выполняемых работ 

	




Критерии и показатели деятельности руководителей организаций дополнительного образования Пограничного муниципального округа
	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы 
(100 баллов)


	1.Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб), обеспечение безопасных условий для участников образовательного процесса

	1.1.

	Отсутствие замечаний по проверкам органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора и других 
надзорных органов, своевременное исполнение, устранение замечаний
(предписания, представления)
	 3 б.

	
	

	
	отсутствие замечаний
	3 б. 
	
	

	
	своевременное исполнение, устранение
	2 б.
	
	

	
	 несвоевременное  исполнение мероприятий, не требующих финансовых затрат
	 за каждое –
минус 1 б.
	
	

	1.2.

	Отсутствие обоснованных обращений педагогов, родителей в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу конфликтных ситуаций в ОО  
	5 б.
	
	

	
	отсутствие жалоб граждан, обоснованность которых официально подтверждена
	5 б.
	
	

	
	наличие жалоб, обоснованность
которых подтверждена в ходе их рассмотрения
	за каждое –
минус 5 б.
	
	

	1.3.

	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников ОО во время образовательного процесса
	5 б.
	
	

	
	отсутствие случаев травматизма
	5 б.
	
	

	
	наличие случаев травматизма
	- 5 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 13 баллов

	

	2. Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией

	2.1


	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	4 б.
	
	

	
	наличие действующего общественного органа управления образовательной организации
	Управляющий совет (попечительский, педагогический совет) создан и функционирует – 2б.

Совет ОУ, совет родителей создан и функционирует - 2б.

При наличии нескольких коллегиальных органов баллы суммируются
	
	

	
	отсутствие действующего общественного органа управления образовательной организации
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 4 баллов

	

	3. Эффективность работы организации дополнительного образования


	3.1
	Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования
	
	
	

	
	от 40 % до 50% от общего числа детей
	15 б.

	
	

	
	от 30% до 40 % от общего числа детей
	10 б.
	
	

	
	менее 30 % от общего числа детей
	0 б.
	
	

	3.2
	Сохранность контингента обучающихся в течении учебного года
	5б.
	
	

	
	 от 90 до 100%

	5б.

	
	

	
	менее 90%
	0 б.
	
	

	3.3
	Доля обучающихся, принявших участие в межрегиональных, всероссийских, международных, региональных, межрайонных конкурсах, мероприятиях, спортивных состязаниях, сопровождение которых осуществлялось педагогами организации
	
10 б.
	
	

	
	от 70 до 100%
	10 б.
	
	

	
	от 40 до 70%
	5 б.
	
	

	
	менее 40%
	0 б.
	
	

	3.4
	Наличие обучающихся победителей в межрегиональных, всероссийских, международных, региональных, межрайонных конкурсах, 

мероприятиях, спортивных состязаниях, сопровождение которых осуществлялось педагогами организации
	10 б.
	
	

	3.5
	Доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятию физической культуры и спортом, утвержденных приказом Министерства Просвещения РФ
	10 б.
	
	

	
	от 40 до 50 %
	 10 б.
	
	

	
	от 20 до 40%
	5 б.
	
	

	
	менее 20%
	0 б.
	
	

	3.6
	Наличие обучающихся – победителей и призеров олимпиад и иных интеллектуальных и творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятию физической культуры и спортом, утвержденных приказом Министерства Просвещения РФ
	10 б.
	
	

	3.7
	Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети-сироты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети «группы риска» (количество обучающихся)
	5 б.
	
	

	
	более 4 %
	5 б.
	
	

	
	от 2 до 4 %
	3 б.
	
	

	
	менее 2%
	0 б.
	
	

	3.8
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в период каникулярного отдыха обучающихся
	8 б.
	
	

	
	- наличие
	                 8 б.
	
	

	
	- отсутствие
	0 б.
	
	

	3.9
	Удовлетворенность детей и родителей (законных представителей) условиями и качеством реализации дополнительных общеобразовательных программ (проведение анкетирования)
	5 б.
	
	

	
	от 99 до 100%
	5 б.
	
	

	
	менее 99%
	3 б.
	
	

	3.10
	Осуществление сетевого партнерства по договору о сетевом взаимодействии в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	5 б.
	
	

	
	наличие
	5 б.
	
	

	
	отсутствие
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 83 балла.
	

	Всего баллов по разделу I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы  -




	
II. Целевые показатели качества выполняемых работ (100 баллов)
 


	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	1. Кадровое обеспечение организации дополнительного образования


	1.1.

	Доля педагогов с установленной первой и высшей квалификационной категорией
	5 б.
	
	

	
	более 50 %
	5 б.
	
	

	
	менее 50 %
	0 б.
	
	

	1.2.

	Обобщение и распространение педагогического опыта на конференциях, семинарах с получением подтверждающего документа
	10 б.
	
	

	
	Муниципальный уровень  
Краевой уровень
 
	3 б.
7 б.
	
	

	 1.3.

	Участие педагогов в конкурсах, проектах, соревнованиях различного уровня, имеющих профессиональное значение
(при предоставлении соответствующих документов, ссылки на сайты, скриншоты страниц Интернет-сайтов)
	25 б.
	
	

	
	 
	Наличие участников муниципального уровня 
 3 б.

Наличие победителей среди участников муниципального  уровня - дополнительно 5 б.

Наличие участников  краевого уровня – 
7 б.

Наличие победителей среди участников краевого уровня – дополнительно -  
7 б.

Наличие победителей дистанционных конкурсов –
3 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 40 баллов.

	

	2. Продуктивность реализации программы дополнительного образования и развитие информационно-образовательной среды
3.  

	2.1.
	Оказание платных услуг педагогическими работниками (по факту)
	7 б.
	
	

	2.2
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности педагогов (сайт ОУ, социальные сети)
	5 б.
	
	

	
	наличие 
	5 б.
	
	

	
	отсутствие 
	0 б.
	
	

	2.3.
	Организация и участие в проведении мероприятий различного уровня
   
	10 б.
	
	

	
	Собственное мероприятие (организация) –  
Участие в проведении –
	
8 б.
2 б.
	
	

	2.4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и другими участниками образовательного процесса (количество)
	5 б.
	
	

	
	2-3
	5 б.
	
	

	
	менее 2
	3 б.
	
	

	2.5.
	Своевременное обновление информации, размещенной на сайте ОУ
	7 б.
	
	

	2.6.
	Работа в ПФДО (ведение журнала учета посещений)
	4 б.
	
	

	
	наличие 
	4 б.
	
	

	
	отсутствие 
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 38 баллов.

	

	3.Финансово-экономическая деятельность. Исполнительская дисциплина

	3.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	6 б.
	
	

	
	отсутствует 
	6 б.
	
	

	
	наличие
	- 6 б.
	
	

	3.2.
	Отсутствие замечаний, санкций со стороны органов, устанавливающих финансовую и статистическую отчетность
	6 б.
	
	

	
	отсутствие 
	6 б.
	
	

	
	наличие 
	- 6 б.
	
	

	3.3.
	Исполнительская дисциплина руководителя
	10 б.
	
	

	
	своевременное предоставление материалов

предоставление достоверной информации
	5 б.


5 б.
	
	

	
	несвоевременное предоставление информации

предоставление недостоверной информации

	- 5 б.


- 5б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 22 балла.
	

	
Всего баллов по разделу II. Целевые показатели качества выполняемых работ  

	











Критерии и показатели деятельности директора муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа»
	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	
I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы                        (96 баллов)


	1.Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб).

	1.1.

	Отсутствие замечаний по проверкам контролирующих, правоохранительных надзорных органов к МКУ «ЦОД МОО ПМО», своевременное исполнение, устранение замечаний (предписания, представления)
	7 б.

	
	

	
	отсутствие замечаний
	7 б. 
	
	

	
	своевременное исполнение, устранение
	2 б.
	
	

	
	 несвоевременное  исполнение мероприятий, не требующих финансовых затрат
	 за каждое –
минус 2 б.
	
	

	1.2.

	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний начальника отдела образования Администрации Пограничного муниципального округа на деятельность учреждения
	7 б.
	
	

	
	отсутствие жалоб (замечаний)
	7 б.
	
	

	
	Наличие жалоб 
(замечаний), обоснованность
которых подтверждена в ходе их рассмотрения
	за каждое –
минус 2 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию -14 баллов

	

	2.Обеспечение контроля за хозяйственной деятельностью ОО муниципального округа

	2.1.


	Отсутствие технических неисправностей и аварийных ситуаций в образовательных организациях
	до 10 б.
	
	

	
	отсутствие неисправностей
	до 10 б.
	
	

	
	наличие неисправностей
	-3 б
	
	

	2.2.
	Контроль за обеспечением бесперебойной работой систем жизнеобеспечения ОО
	до 10 б.
	
	

	
	обеспечение
	
до 10 б.
	
	

	
	необеспечение
	-3 б.
	
	

	2.3.
	Контроль за техническим состоянием систем автоматических, пожарных сигнализаций, систем видеонаблюдения, приборов учета тепловой энергии, неисправных «Тревожных кнопок» в ОО
	до 10 б.
	
	

	
	отсутствие неисправностей
	до 10 б.
	
	

	
	наличие неисправностей
	-3 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 30 баллов

	3.Обеспечение контроля за финансовой деятельностью ОО муниципального округа

	3.1.
	Организация и осуществление финансового контроля за деятельностью ОО
	6 б.
	
	

	
	отсутствие замечаний учредителя, начальника отдела образования
	6 б.
	
	

	
	наличие замечаний учредителя, начальника отдела образования
	-3 б.
	
	

	3.2.
	Контроль за выплатой заработной платы работников МКУ 
	6 б.
	
	

	
	своевременность
	6 б.
	
	

	
	несвоевременность
	-3 б.
	
	

	3.3.
	Контроль за осуществлением целевого расходования средств бюджета в ОО
	6 б.
	
	

	
	контроль
	6 б.
	
	

	
	отсутствие контроля
	0 б.
	
	

	3.4.
	Контроль за выполнением муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг в ОО
	6 б.
	
	

	
	осуществление
	6 б
	
	

	
	неосуществление
	0 б.
	
	

	3.5.
	Контроль за наличием остатков средств на лицевых счетах в МКУ«ЦОД МОО ПМО» и в ОО
	6 б.
	
	

	
	наличие
	0 б.
	
	

	
	отсутствие
	6 б.
	
	

	3.6.
	Контроль за исполнением кассового плана (капитальный ремонт, строительство)
	6 б.
	
	

	
	исполнение
	6 б.
	
	

	
	неисполнение
	0 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 36 баллов

	

	4.Контроль за организацией работы ОО в сфере закупок

	4.1.
	Осуществление контроля в ОО за мониторингом цен. товаров, работ, услуг
	до 8 б.
	
	

	
	контроль
	до 8 б.
	
	

	
	отсутствие контроля
	-2 б.
	
	

	4.2.
	Контроль за организацией работы ОО по осуществлению закупок товаров, работ, услуг, обеспечению гласности и прозрачности осуществления закупок
	до 8 б.
	
	

	
	контроль
	до 8 б.
	
	

	
	отсутствие контроля
	-2 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 16 баллов

	

	Всего баллов по разделу I. Целевые показатели интенсивности и высоких результатов работы -  баллов



	
II. Целевые показатели качества выполняемых работ (96 баллов)
 


	№ п/п
	Наименование критериев и показателей деятельности
	Количество баллов максимальное
	Количество баллов, установленное при самооценке
	Итоговое количество баллов (после рассмотрения комиссией) 

	1. Эффективность финансово-экономической деятельности. Исполнительская дисциплина

	1.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	15 б.
	
	

	
	отсутствует 
	15 б.
	
	

	
	наличие
	- 15 б.
	
	

	
	отсутствие 
	15 б.
	
	

	
	наличие 
	- 15 б.
	
	

	1.2.
	Исполнительская дисциплина руководителя
	16 б.
	
	

	
	своевременное предоставление информации 

предоставление достоверной информации 

	8 б.


8 б.
	
	

	
	несвоевременное предоставление информации 


предоставление недостоверной информации 


	- 4 б.


- 4 б.
	
	

	1.3.
	Своевременное выполнение важных заданий и поручений учредителя, начальника отдела образования
	16 б.
	
	

	
	своевременное качественное выполнение
	16 б
	
	

	
	невыполнение или несвоевременное некачественное выполнение
	-5 б
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 47 баллов.
	

	2. Контроль за организацией подвоза детей в ОО, своевременное проведение проверок ОО по вопросам финансово-хозяйственной деятельности

	2.1.
	Контроль за организацией подвоза детей в ОО
	до 16 б.
	
	

	
	отсутствие замечание
	до 16 б.
	
	

	
	наличие замечаний
	-8 б.
	
	

	2.2.
	Контроль за безаварийной работой всех видов транспорта ОО, их правильной эксплуатации, ведением документации по подвозу обучающихся
	до 17 б.
	
	

	
	отсутствие замечание
	до 17 б.
	
	

	
	наличие замечаний
	- 7 б.
	
	

	2.3.
	Своевременное проведение проверок ОО по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	до 16 б.
	
	

	
	выполнение плана проверок ОО не менее 100%
	до 16 б.
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 49 баллов.
	

	
Всего баллов по разделу II. Целевые показатели качества выполняемых работ  

	



